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Personalentscheidung
mit Sprengkraft

Stiftungsdirektor Karl Freller will seiner Biiroleiterin die
Bildungsabteilung der KZ-Gedenkstatte Dachau|anvertrauen

VON THOMAS RADLMAIER

Dachau - Erika Tazar spricht selten &ffent-
lich iiber thre Familiengeschichte, Doch am
30. April 2019 steht sie bei der Gedenkfeier
anlisslich der Befreiung des KZ-Auflenla-
gers Kaufering am Rednarpult. Vor ihr ein
Mikrofon des BR. Sie erzihit von ihrem Ur-
grofbvater Viktor Metzl und dessen zwei
Briiddern Karl und Felix. Sie waren Juden.
Die Mazis ermordeten Viktor in Mauthau-
sen und Karl in Auschwitz. Felix starb in
Kaufering, drel Monate vor der Befreiung
des Auflenlagers 1945. Erika Tesar sagt in
ihrer Redein Landsberg:  Die Ereignizsean
Orten wie diesern gehiiren zu unserer Fami-
liengeschichte. Es ist ein Familienerbe, das
wir nicht einfach ablehnen kfinnen.*

Erika Tesar leitet das Bilro des Direk-
tors der Stiftung Bayerische Gedenkstit-
ten, Karl Freller, seit fast sechs Jahren.
Fortan soll die promovierte Politikwissen-
schaftlerin Chefin der Bildungsabteilung
der KZ-Gedenkstitte werden und damit
Personalverantwortung tragen fiir mehr
alz B0 festangestellie Mitarbeitar, zumin-
dest wenn es nach Karl Freller geht. Dieser
will seine Biiroleiterin nach Dachau auf
die Stelle versetzen, die seit dem Weggang
von Steffen Jost im Herbst 2020 vakant
ist. Doch die Personalentscheidung ist in
Dachau hichst umstritten und sorgt da-
fiir, dass zwischen Freller und einem gro-
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fien Teil der Dachauer Belegschafi die Fot-
zen fliegen. Der Stellenztreit hat eine klei-
ne und eine grofle Dimension. Er beriihrt
einerseits konkret arbeitsrechtliche Fra-
gen. Andererseits geht es darum, inwie-
fern Nachkommen von NS-Opfern in der
Gedenkstitte eingebunden werden sol-
len. Anders gesagi: Wer soll an einem
Lern- und Erinnerungsort wie Dachau au-
thentizch das Vermichtnis der Zeitzougen
fortfiihren, von denen bald niemand mehr
am Leben sein wird?

Gabriele Triebel
nennt Karl Frellers Vorgehen
~ein Unding™

Zunfchst zum Arbeitsrechtlichen: Die
Stelle war von Mitte Oktober bis Mitte No-
vember 2020 ausgeschrieben. Laut Freller
hitten aber selbst Bowerber, die in die on-
gere Auswahl gekommen seien, weder ihn
noch Gedenkstitten-Leiterin Gabriele
Hammermann iiberzeugt. Daraufhin hat-
ta Froller die Idee, Erika Tesar nach Dach-
au zu holen. Diese wire die ,,Ideal-Bezot-
zung", sagt Freller. ,Erika Tesar erfiillt alle
Bedingungen der Ausschreibung” Ge-
denkstittenleiterin  Hammermann will
sich in der Sache auf Anfrage nicht kon-
kret Auflern.

Der Personalrat der Gedenkstitte hilt
Frellers Vorgehen, das Bewerbungsverfah-
ren auszusetzen und dafiir seiner Blirolei-
terin die Stelle zu geben, fiir hichst frag-
wiirdig und hat dagegen protestiert. Gleich-
wohl ist unklar, ob Freller fiir diese Ent-
scheidung fiberhaupt die Zustimmung des
Personalrates briuchte. Der Stiftungsdi-
rektor beruft sich auf eine Umsstzungsver-
filgung, demnach kann er eine Umsetzung
anordnen, wenn die Dienststellen weniger
als 30 Kilometer voneinander entfernt ist.
Was in diesem Fall zutreffen wilrde — von
der Praterinzel, wo sich Frellers Biiro befin-
det, bis zur K2-Gedenkstitte sind es weni-
ger als 30 Kilometer. Der Personalrat st
ganz anderer Meinung: ,Die Besetzung
der Stelle und die Umgehung der Personal-
vertretung ist rechtswidrig®, sagt Personal-
ratevorsitzender Guido Hassel. Der Perso-
nalrat habe ein Mitspracherecht, daessich
rechtlich gesehen nicht um eine Umset-
zung, sondern um eine BefGrderung hand-

Es ist eine grofe Frage: Wer soll authentisch das Vermdchinis der Zeitzeugen fortfithren, von denen bald niemand mehr am Leben ist?

le. Haszel zagt, sollte Freller bei seinem Be-
schluss bleiben, werde man arbeitsrechtli-
che Schritte einleiten.

NWicht nur aus dem Personalrat, auch ins-
gesamit aus der Belegschaft bekommt Frel-
ler heftigen Gegenwind. Zwei Drittel der
Mitarbeiter der KZ-Gedenkstatte haben ei-
nen offenen Brief an den Stiftungsdirektor
unterzeichnet. Darin heifit ez, man sai
Liborrascht” und ,irritiert” Durch die Be-
setzung der Stelle per Umsetzungsverfi-
gung fehle die Gewissheit, dass die im Sin-
ne der KZ-Gedenkstitte beste Wahl getrof-
fen werde. ,Durch diese Vorgehensweise
leidet das oben genannte Vertrauen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erheb-
lich" Die Verfazser fordern Freller, auf das
Bewerbungsverfahren wieder aufruneh-
men. Unterstiitzung bekommen die Mitar-

beiter von der Landtagsabgeordneten Ga-
briele Triebel (Griine). Sie nennt das Vorge-
hen des Landtagsvizeprisidenten Freller
(C8U) ein Unding” und wirft ihm vor, .Stel-
lenvergabe nach Gutsherrenart” zu betrei-
ben. Die erinnerungspolitische Sprecherin
der Grilnen-Fraktion hat bereits eine parla-
mentarische Anirage gestelit. Sie will wis-
sen, wie die wichtigen Kriterien des Anfor-
derungsprofils filr die pidagogische Lei-
tung durch die geplante Umbesetzung si-
chergestellt werden” und warum Freller
den Stiftungs- und Personalrat nicht in die
Entzcheidung miteinbezogen habe.

Neben einer arbeitsrechtlichen Kompao-
nente hat dar Stellenstreit in Dachau aber
noch eine viel tiefergehende, wenn man so
will, moralische Dimension. Fiir Freller ist
Erika Tesar nicht nur wegen ihrer fachli-

chen Qualifaktion sogut geeignet als Leite-
rin der Bildungsabteilung, sondern auch
wail ihre jiidischen Vorfahren in Konzentra-
tionslagern umgebracht wurden. Freller
verweist auf einen Beschiuss des Stiftungs-
rates vom November 2019. Die Holocaust-
Uberiebenden Abba Naor und Jack Terry
beantragten in der Sitzung, die Nachkom-
men besser indie Erinnerungzsarbeit einzu-
binden. ,Die zweite und dritte Geneoration
wisse, was die direkten Zeitzeugen durch-
gemacht haben und kfnnten die Erinne-
rungsarbeit fortfiihren®, heifit es im Proto-
koll der Sitzung. Demnach hitten allen Mit-
glieder des Stiftungsrates dafiir gestimmt,
walle Opfer-Nachkommen in Zukunft ein-
zubinden und die Positicn der Uberleben-
den im Stiftungsrat mit Opfer-Nachkom-
men zu besetzen", Freller fiihit sich nun of-
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fenbar auch bei Personalentscheidungen,
welche die Gedenkstitte betreffen, an die-
sen Beschluss gebunden. Er sagt jetzt zur
Personalie Erika Tesar: ,Wir haben jetzi
die Chance, den Stiftungsratsbeschluss zu
verwirklichen.” Er wolle, sagt Freller, bei
der Bildungsarbeit an der Einrichtung
~den Moment der Empathie” férdern. Te-
sar kdnne Wissen iiber den Holocaust au-
thontisch vermitteln.

Mit welchem Ergebnis der Stellenstreit
in Dachau endet, ist vollig offen. Sowohl
Freller als auch der Personalrat haben sich
anwaltliche Hilfe gehoit. Freller sagt, er
will zusammen mit Gedenkstittenleiterin
Gabriele Hammermann analysieren, ,was
schiefgelauten ist" Trotz des heftigen Ge-
genwindes sei Erika Tesar aber weiterhin
bereit, in Dachau zu arbeiten.



