Personalrat froh uber Ende des ,,Tsunami”

Im Streit um die Nachbeset-
zung einer Leitungsstelle
an der KZ-Gedenkstatte
hat sich der Personalrat
durchgesetzt: Anders als
von Stiftungsdirektor Karl
Freller gewiinscht, wird die

Stelle nun neu ausgeschrie-
ben und nicht mit Frellers
Buroleiterin besetzt. Der
Personalrat ist zufrieden -
und hofft in Zukunft auf
echte Zusammenarbeit.

VON STEFANIE ZIPFER

Dachau - _Die letzten drei Wo-
chen waren die Holle, es war
Wahnsinn®, sagt Guido Has
sel. Hassel ist der erste Vorsit-
zende des Personalrats der
KZ-Gedenkstitte, den es wie
derum erst seit einem Jahr
gibL.

Dass diese Neuartigkeit des
Gremiums  letztlich  der

Grund war, warum die KZ-Ge-
denkstiatte Dachau zuletzt in
die Schlagzeilen geraten war,
davon ist Hassel uberzeugt.
Denn: . Herr Freller hat halt
s0 agiert, wie er die letzten
Jahre immer agiert hat.” Nur
dass _Herrn Freller® diesmal
der Personalrat in die Quere
kam.

Wie berichtet, hatte Karl
Freller, CSU-Landragsabge-
ordneter und Direktor der
Stiftung Bayerische Gedenk-
stitten, seine Biliroleiterin
zur Chefin der Bildungsabtei-
lung der Gedenkstitte befor-
dern wollen. Die Umbeset-
zung der Mitarbeiterin von
Dachau nach Miinchen liege
in seinem Kompetenzbe-
reich, hatte Freller dem Per-
sonalrat mitgeteilt; der Stf-
rungsrat, der per Gesetz bei
der Vergabe von leitenden
Positionen ein Wortchen mit-
zureden hat, wurde nicht ein-
bezogen - ein Vorgang, den
zuletzt auch Kultusminister

Michael Piazolo (FW) hatte
priifen lassen.

Am vergangenen Freitag
dann gab Freller nach. Die
wichtige Leitungsstelle soll
nun doch wieder ausgeschrie-
ben werden: .Bei meinen

Zen®, reilte er mit.

Fiir den Personalrat bedew
tet dies einen Sieg, der Hassel
zufolge jedoch hart erkimpft
war. Die erwahnte  Holle® be-
stand nach seinen Angaben
niamlich darin, dass zum et

, , Die letzten drei Wochen waren die Holle,
es war Wahnsinn.

Guido Hassel, Vorsitzender des Personalrats der KZ-Gedenkstatie

Uberlegungen fiir die Beset-
zung der Stelle war ich von
dem Beschluss des Stiftungs-
rats geleitet, die Perspektive
der Nachfolgegenerationen
der ehemaligen Haftlinge in
der Gedenkstittenarbeit her-
vorzuheben. Wir werden
jetzt mit den Verantwortli-
chen in der Gedenkstitte im
Sinne einer kollegialen und
sachorientierten Zusammen-
arbeit in den Dialog treten
und beabsichtigen, die Aus
schreibung neu aufzuset-

nen an der KZ-Gedenkstitte
plézlich der Ruch der Freun-
derlwirtschaft haftete; zum
anderen aber auch darin,
dass der Ruf von Frellers Biv
roleiterin Schaden nahm.
~Wenn man sie vorher gegoo-
gelt hat, fand man nur einen
wissenschaftlichen Artkel

Jetzt kommrt dieses ganze
Presseecho®, so  Hassel
-Menschlich gesehen® tue

ihm die Frau daher _leid®.
Hassel, der betont, die Biiro-
leiterin .nicht personlich zu

kennen®, will in diesem Zu-
sammenhang aber auch fest-
halten: Wenn es zu einer Be-
schadigung der Reputation
der Gedenkstéitte oder der Bii-
roleiterin gekommen sein
sollte, .dann ziehen wir als
Personalrat uns diesen Schuh
nicht an!® Schliefflich habe
nicht der Personalrat ,diesen
Tsunami losgetreten®. Alles,
~was an Unschonem passiert
ist, lag nicht an uns®. Uber-
haupt hiten die Mitarbeiter
LJie gegen eine Person pro-
testert, sondern dagegen,
dass ein laufendes Ausschrei-
bungsverfahren unbegriindet
abgebrochen und umgangen
wiurde®!

Nun, da Freller nachgege-
ben habe, wolle der Personal-
rat aber . nicht nachtreten”,
sondern in Zukunft gut mit
der Stiftung zusammenarbei-
ten. Wobei _Zusammenar-
beit”, das ist Hassel wichtig
Zzu betonen, . fiir uns mehr ist
als nur Weisungen entgegen-

nehmen®.
Dass im Rahmen einer ge-
deihlicheren Zusammenar-

beit auch der Stiftungsrat ei-
ne Rolle spielen soll, wire
Hassels Wunsch. . Im jetzigen
Vorgang niamlich hatten wir
uns vom Stiftungsrat ein fri-
heres Eingreifen gewtnscht®.
Apropos Wiinsche: Dr. Gabrie-
le Hammermann als Leiterin
der KZ-Gedenkstitte hatte den
Streit zwischen Freller und
Personalrat partout nicht &f
fentlich kommentieren wol
len. ,Aus 5icht der Beleg
schaft®, so Hassel, ,wire eine
Stellungnahme der Gedenk-
stattenleitung aber  wiin-
schenswert gewesen.”

Ob sich Karl Frellers Biiro-
leiterin nun offiziell auf die
Stelle bewerben will, weils
Guido Hassel nicht. Es stehe
ihr frei, betont der Personal-
ratsvorsitzende. Und ver
spricht: .Sie wird ganz nor-
mal bewertet. Es geht rein
um Qualifikation.”



